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MODUL 1 - AUTOCUNOASTERE Sl AUTOEVALUARE

Conceptul de evaluare inregistreaza astazi o multitudine de utilizari. A evalua,
asa cum precizeaza Dictionarul Explicativ al limbii romane, reprezinta actiunea prin
care este stabilita valoarea aproximativa a unui bun, a unui lucru, fiind sinonim cu a
pretui, a aprecia, a estima. Evaluarea trebuie sa ofere intotdeauna celor care doresc
sa evalueze cele mai bune ocazii pentru a invata din propria experienta. Ea ofera
partilor implicate o mai buna intelegere a ceea ce fac si poate determina cresterea
potentialului inovativ, poate conduce la noi prioritati si la o mai mare compatibilitate

intre alegeri si resurse.

Sinele si cunoasterea de sine reprezinta concepte centrale in consilierea
vocationald, cu implicatii atat la nivel teoretic cat si practic. Sinele a fost conceptualizat
in diferite moduri, in diferite momente cheie in dezvoltarea paradigmatica a orientarii

vocationale.

Autoevaluarea este una dintre strategiile cu largi valente formative. Prin
autoevaluare intelegem procesul de apreciere a propriilor rezultate. Este un demers

cu efect pe mai multe planuri:

cultiva motivatia interioara pentru educare si responsabilitatea pentru propria activitate
ofera transparentd actiunilor evaluative, evaluatorul dobandind confirmarea
aprecierilor sale in privinta subiectilor

implica activ persoana in propria formare

ajuta persoana sa inteleaga unde a gresit si sa constientizeze eforturile necesare

pentru atingerea obiectivelor stabilite.
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evaluare personala (autoevaluare) trebuie sa includa examinarea urmatoarelor
aspecte: valori, interese, personalitate si aptitudini. Din ce in ce mai multe
persoane apeleaza la sfatul unui consilier de cariera, pentru a le administra evaluarea

personala.

Valori

Valorile sunt probabil cel mai important lucru de luat in considerare atunci cand
iti alegi un loc de munca. Daca persoana nu tine cont de ele atunci cand fisi planifica
pasii in cariera, existd sansa de a nu fi multumit de munca pe care o face si astfel
succesele nu vor aparea. De exemplu, cineva care are nevoie de autonomie nu ar fi

multumit cu o munca in care fiecare actiune este hotarata de altcineva.

Valorile pot fi de doua feluri: interne si externe. Valorile interne sunt legate de
munca propriu-zisd si de contributia sa in societate. Valorile externe includ

caracteristici ca: mediul fizic si potentialul de castig salarial.

& In ce feluri pot fi ambitionat si recompensat?
# In ce mediu de lucru sunt mai in largul meu?

# Care este satisfactia pe care o caut in cariera?

Interese

O evaluare a intereselor este de asemenea foarte importanta in planificarea
carierei. E.K. Strong Jr. a fost primul care a descoperit ca persoanele care au aceeasi
cariera (si care sunt multumite de aceasta) au interese similare. Dr. John Holland a
dezvoltat un sistem de interese combinate cu unul sau mai multe din urmatoarele
tipuri: realist, artistic, social, intreprinzator, conventional si cercetator, atribuindu-le
apoi pe fiecare unei ocupatii. Rezultatele evaluarii intereselor sunt comparate apoi cu
rezultatele acestui studiu — se aseamana interesele tale cu cele ale unui politist sau

ale unui contabil?
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& Care sunt activitatile care imi plac cel mai mult?
& Cu ce fel de oameni mi-ar placea sa lucrez?

# Ce fel de slujba mi-ar placea?

Personalitate

Evaluarea personalitatii ajuta la alegerea mediului de lucru care iti permit sa
evoluezi si sa fii multumit. De exemplu, pentru o persoana introvertita nu este potrivit
un loc de munca in cadrul relatiilor publice, vanzarilor sau marketingului. Totusi,
stabilirea tipului de personalitate nu trebuie considerata a fi singurul criteriu n

alegerea unei cariere, ci trebuie corelata cu interesele si valorile evaluate anterior.

& Care sunt calitatile mele care ma pot ajuta sa fiu angajat?
# Cum imi va influenta felul meu de a fi alegerea unei cariere?

& Cum o sa ma inteleg cu sefii? Dar cu colegii?

Aptitudini

Orice hotarare asupra carierei personale, asupra domeniului in care doresti sa
lucrezi porneste de la o evaluare a aptitudinilor personale. Trebuie luate in considerare
lucrurile la care te pricepi, ca si cele pe care iti place sa le faci. Poti fi foarte priceput
intr-o anumita activitate, iar cand ti se cere sa faci altceva sa fii total reticent. n
evaluarea aptitudinilor, trebuie luat in considerare si timpul pe care esti dispus sa il

cheltui in obtinerea unor noi abilitati sau a unora mai specializate.

& Ce stiu sa fac cel mai bine?

& Care sunt punctele mele tari? Dar cele slabe?

& Care este cea mai buna aptitudine a mea?

& Care sunt aptitudinile pe care vreau sa le folosesc in viitoarea slujba?

& Care sunt aptitudinile de care mai am nevoie?
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Pe langa aceste aspecte, in procesul de autoevaluare, este important sa ne
gandim la celelalte lucruri care vor influenta alegerea carierei. De exemplu,
responsabilitatile si capacitatea familiei de a plati pentru educatia sau eventualele

formari suplimentare necesare.

Autoevaluarea este doar primul pas in procesul de planificare al carierei. Dupa
aceasta etapa, urmeaza aceea in care analizam optiunile pe care le avem. Rezultatele
autoevaluarii pot indica o anumita ocupatie care se potriveste cu interesele,
aptitudinile si valorile pe care le posezi, dar asta nu inseamna ca va fi alegerea finala.
In mod similar, doar pentru ca autoevaluarea nu indica faptul ci o anumita ocupatie
este potrivita pentru tine, nu inseamna ca nu trebuie sa o iei in considerare, ci ca
trebuie sa petreci mai mult timp analizdnd-o. Premisele formarii capacitatii de
autoevaluare pot fi create de timpuriu. Este foarte important, in acest sens, ca inca de
pe bancile scolii, elevul sa fie ajutat sa interiorizeze aprecierile profesorilor prin

constientizarea criteriilor dupa care acesta se conduce.
Analiza SWOT in planificarea carierei
S = Strenghts (puncte tari);
W = Weaknesses (puncte slabe);
O = Opportunities (oportunitati),

T = Threats (amenintari).

Pentru a va construi propria analiza SWOT cu scopul de a va dezvolta cariera,
trebuie sa va examinati cu obiectivitate si eventual, in compania unor persoane de

incredere situatia curenta:
Care sunt punctele dvs. tari? Dar cele slabe?

Cum puteti sa va fructificati punctele tari si sa depasiti slabiciunile?
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Care sunt ocaziile de folosit si obstacolele in care vreti sa va dezvoltati o

cariera?
Puncte tari

Definiti-va propria perceptie asupra acestora. Totodata puneti-va in postura
unui potential angajator si apreciati-va cat mai obiectiv posibil. Evitati falsa modestie,
dar fiti sincer si realist in ceea ce va priveste. Nu v-ar ajuta cu nimic sa va mintiti. S-
ar putea sa aveti surprize, neplacute, de regula. Puteti sa va descoperiti punctele

dvs. tari pornind de la urmatoarele intrebari:

& Care sunt atuurile dvs.?

4 Ce stiti sa faceti bine?

& Care sunt cele mai importante realizari ale dvs.?

# Ce cunostinte noi sau expertiza puteti aduce firmei in care vreti sa va

angajati?

Puncte slabe

In aprecierea partilor slabe, ganditi-va ce ar considera un potential angajator
ca ar trebui imbunatatit in ceea ce va priveste. Evaluari ale performantelor
anterioare, chiar si aprecieri formale sau informale din cercul personal sau

profesional sunt surse notabile de feedback.
Deci:

# Ce poate fi imbunatatit?

# Ce faceti mai putin bine?

# Ce ar trebui sa evitati?

& Care sunt slabiciunile dvs. din punct de vedere profesional? (de ex. puncte

slabe in domniul tehnic, lipsa abilitatilor de lider, probleme de relationare)
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Oportunitati

Pentru a identifica oportunitatile este nevoie sa fiti atent la o multitudine de
informatii, sa aveti tot timpul canalele de comunicare deschise, sa selectati si sa
utilizati informatiile pe care le primiti. De la statistici de ultima ora, de la zvonuri la

informatii verificate, mediul in care traim este foarte comunicant.
intrebati-va:

# Care este situatia pe piata in domeniul dvs. de expertiza?
» Ce instruire si studii puteti urma pentru a creste sansele dvs. pe piata?

# Cat de repede puteti avansa in cariera aleasa?

Oportunitati interesante pot aparea din: schimbari tehnologice si pe piata,

schimbari ale modelelor sociale, ale structurii populatiei, ale stilului de viata.

Amenintari

Intamplari externe, pe care nu le puteti controla, amenintarile va pot afecta in

mod negativ cariera si necesita masuri de aparare din partea dvs.

# Ce obstacole intampinati?

4 S-au schimbat cerintele in domeniul in care vreti sa va dezvoltati cariera?
# Care sunt tendintele in domeniul dvs. de expertiza?

« Economia poate afecta in mod negativ domeniul dvs. de activitate?

Mediul intern

Puncte tari

Atributele proprii, pozitive care pot fi controlate si pe care le puteti folosi in
cariera:

[l experienta profesionala;
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[l educatia, cumulénd-o pe cea academica si pe cea dobandita din programe
de instruire;

[ cunostinte solide in domeniul in care activati;

[0 caracteristici personale, pozitive (autodisciplina, rezistenta la stress,
creativitate, optimism);

[ contactele personale/ reteaua de prieteni si cunostinte;

0 entuziasm si pasiune pentru domeniul de lucru.

Punctele slabe

Aspectele negative interioare, controlate pe care aveti intentia de a le

imbunatati:

U lipsa de experienta sau de experienta relevanta;

[l lipsa unei educatii solide;

0 aptitudini profesionale slabe;

[ retea slabéa de contacte sau chiar lipsa unei asemenea retele;

[ absenta unei directii sau a unor obiective de cariera;

[ caracteristici personale negative si obiceiuri proaste la job (lipsa disciplinei,

a motivatiei).

Mediul extern

Oportunitati

Conditii externe pozitive, incontrolabile, dar pe care le puteti folosi in propriul

avantaj:

[l perioada favorabila pentru domeniul in care ifi dezvolti cariera;

(1 economie in cregstere;
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[l deschidere specifica a jobului pe care il detii;
[l un proiect neasteptat care iti permite dezvoltarea de noi abilitati sau punerea
in valoare a propriului potential neexplorat;

(] cerere crescutéa pe piata muncii pentru specializarea ta.

Amenintari
Conditii externe negative, incontrolabile, dar al céror efect il puteti prevedea:

(] restructurarea domeniului de lucru;

[l schimbéri pe piata, cu impact direct asupra jobului tau;

[ necesitati mai ridicate ale profesiei, un standard pe care nu il detii in actuala
cariera;

(1 scadere a nevoii de expertiza pe care o detii;

[l concurenta absolventilor, a persoanelor cu experienta, abilitati si cunostinte

Superioare, a persoanelor cu abilitati de prezentare la interviuri superioare.

Desi ati absolvit cu succes o facultate sau un masterat, veti constata curand
ca nu toate cunostintele si aptitudinile acumulate in ultimii ani de studii se pliaza pe
realitatea pietei fortei de munca. Daca nu ati reusit sa va angajati in cateva luni dupa
absolvire, folositi aceasta perioada pentru a va adapta competentele dobandite in

timpul facultatii si masterului la cerintele angajatorului.

O idee buna este sa va folositi timpul liber pentru a urma cursuri si instruiri in
domeniul pe care I-ati ales, pentru a va imbunatati cunostintele de limbi straine si a

obtine certificarile apreciate de angajatori in domeniu.

Foarte putini absolventi se angajeaza de la inceput pe pozitia visata. Este
nerealist sa credeti ca jobul ideal este pregatit pentru dvs. si va asteapta sa va
terminati studiile. Pe de alta parte, este neproductiv sa renuntati la obtinerea lui. Cel

mai bine pentru reusita dvs. este sa constientizati ca gasirea jobului ideal este un
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drum, uneori mai lung, alteori mai scurt, dar intotdeauna plin de provocari si

compromisuri.



